
 令和４年度聖霊こども園事業報告 

 

(自) 令和４年４月  １日  

(至) 令和５年３月３１日 

１ 運営関係 

（１）入園状況等 

   新型コロナウイルス第 7 派、第 8 派の影響のため、昨年 8 月から 2 月まで 8 回のクラス閉鎖また

職員 5 名が感染または濃厚接触者となり、令和５年 1 月 27 日から 2 月 4 日まで延長保育の中止と

なった。そのため、入園者も入園時期の先送り、辞退などで伸び悩み、一時預かり保育も利用者が減

少した。 行事等についても感染対策を講じながら実施した。 

入園児童数                   （ ）は 1 号認定   単位:人 

 4. 4. 1 4. 4.2～5. 3.31 5. 3.31 5. 4. 1 

現 員 入園数 退園数 現 員 現 員 

３歳未満児 ４８  ９  ３ ５４   ５１ 

３歳以上児 ７４（2） １ （1） ３（0） ７２（16）  ６６（10） 

   計 １２２（2） １０（1） ６（0） １２６（16） １１７（10） 

                     （ ）内 1 号認定増加は 1 号転換含む 

（２）事業活動による収支 

収入 １８９，９２１，２２２円 （対前年度比 １０１．０％） 

  ・ 施設型給付費収入   １５４，２１９，５７０円 

  ・ 補助金・受託事業・その他等収入  ３５，７０１，６５２円 

  支出 １７８、２９７、０９０円 （対前年度比 １０１．３％） 

・ 人件費支出       １４０，９４４，４００円  

・ 事業費・事務費等支出    ３７,３５２,６９０円  

（３）病児保育（体調不良児対応型）   延５１４人（３年度 379 人） 

（４）行政関係 

  ・ 金沢市福祉指導監査課から実地指導監査を受けた。 （指摘事項なし） 

   

２ 職員人事 

・採用 保育教諭２人（嘱託） 

・退職 保育教諭２人（嘱託） 栄養士 1 人（正規） 

職員数                                単位：人 

 4.4.1 現員 4.4.2～5.3.31 5.4.1 現員 5.4.1 パート職員等現員 

正規・嘱託 

職員数 

     

１９ 

採用数 退職数      

２０ 

パート 紹 介 派 遣 

 ２  ３  １５  ９  ２ 

  計   １９  ２  ３    ２０      ２６ 

 

 

 

 



 

３ 給 与 

  （１）定期昇給 １４名  （４月１日 8 名、7 月 1 日 4 名, 10 月 1 日 1 名, １月１日１名） 

   

 

４ 職員研修実施状況 

  新型コロナウイルス感染拡大防止により前年度は研修機会が減ったが、今年度は ZOOM 研修が定着

したため 積極的にキャリアアップ研修を中心に受講した。 

 

（１）金沢市・石川県主催 

・かなざわ育みネットワーク（６月） １名 

・給食（アレルギー）研修会（６月）１名 

・保育施設看護師研修（７月）２名 

・障害児保育研修 （７月、１０月） 1 名 

・第 63 回東海北陸保育研究大会「石川大会」（7 月）1 名 

・令和 4 年度いしかわ保育・教育アドバイザー派遣事業説明会（9 月）1 名 

・保育保健 保健衛生 1 （11 月） 1 名 

・知っておきたい乳幼児のアレルギー疾患（11 月） 2 名 

（２）市・県社協（保育部会）、医師会、日本保育協会県支部主催 

・保育中堅職員研修（保育士等キャリアアップ研修）（５から 3 月）47 回 ４7 名 

・対話型 PD 研修向上及び講師養成講座 （６月）１名 

・保育保健勉強会 （６月から 10 月）5 回 17 名 

・「子どものアレルギーについて」 7 月 4 名  

・救命救急講習（１月） ４名 

・「保育現場の虐待・不適切保育について」（3 月）1 名 

・苦情解決研修 （3 月）1 名 

（３）保育士会主催 

  ・金沢市保育士総会（４月）３名 

  ・コミュニーション力向上セミナー 聴き上手話し上手 （6 月）4 名 

（４）所内研修 

  ・ Ｓｒ.吉田先生勉強会（月１回） 

  ・ モンテッソーリ勉強会（月１回） 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

５ 保育内容 

（１）人間一人ひとりが、神から与えられた掛替えのない存在であるという確信に基づき、モンテッソー

リ教育を保育の基幹として、児童の自立への援助を進めた。 

また、児童一人ひとりに芽生えようとしている個性をきらめかせながら、自分をもひとをも大切に

し、人々と共に生きる子ども、神と人に対し尊敬と愛を尽くすことができる人間に育つよう願い、

日々の保育に努めた。 

（２）実施行事 

   新型コロナウイルス感染拡大防止のため、行事を縮小し実施した。運動会は年齢別に実施、クリス

マス会については、こども園ホールに約 130 名収容し、かつオンライン配信し実施した。 

    

４月 始業式、子どもの日祝会 

５月 マリア祭（聖堂） 

６月 健康診断、歯科検診 

７月 七夕の会、プール開き（水遊び） 

８月 聖母の被昇天祭 

１０月 親子運動会（中央小及び聖霊こども園） 

１１月 七五三 感謝祭  

１２月 クリスマス会、クリスマス祝会 

１月 個人懇談会（３～５歳） 

２月 節分の会 

３月 新入児入園説明会、進級説明会（０～２歳） 

ひなまつり会、卒園式（２Fホール）お別れ会 

＜毎月実施行事＞ 

・お誕生会 ・お弁当の日（６月～９月以外の毎月１回） 行事食 

・体育教室（月４回、３～５歳） ・リトミック教室（月２回、３～５歳） 

・英語教室（月 1 回 5 歳 4 歳は 10 月から） 

 

６ 環境整備 

（１）毎月 防災避難訓練 

（２）毎月 安全・衛生委員会 

（３）コロナ対応 感染拡大防止の清掃消毒職員の臨時雇用（登園後の消毒、清掃）   

        


